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Mit der Griindung der Bochumer Vermont
GmbH etablierten Rainer Leonhardt und
seine Frau Rosemarie vor 25 Jahren die
klassische Zeitarbeit in der Region. Seit-
dem hat sich aus dem zertifizierten Un-
ternehmen - den immer differenzierteren
Anforderungen des Marktes und den Be-
dirfnissen treuer Bestandskunden ent-
sprechend - ein Dienstleister entwickelt,
der sich als Partner fir alle Fragen rund
um das Thema Personal versteht.

Geleitet wird der Betrieb mittlerweile in
zweiter Generation - von Tochter Sandra
Leonhardt-Dahlke, die ihre eigene Ausbil-
dung zur Biirokauffrau auch hier absol-
viert hat, und Geschaftsfiihrerin Sabine
Schlosser, die seit fast zehn Jahren die Un-
ternehmensentwicklung vorantreibt.

Dass mit dem Mittelstand in der Regi-
on eine nachhaltige Kooperation im Be-
reich Personalvermittlung und Arbeit-
nehmeriiberlassung entstehen konnte,
fihrt die Unternehmensleitung auch da-
rauf zurtick, dass unter den Mitarbeitern
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Rainer Leonhardt griindete das Unternehmen, das seine Tochter Sandra Leonhardt-Dahlke und Geschaftsfihrerin

Sabine Schlésser heute leiten (v. I.).

des insgesamt neunkdpfigen Teams eini-
ge ebenfalls schon seit vielen Jahren die
Betriebsabldufe mitgestalten: Kerstin Ha-
der ist seit 1990 dabei, Denis Miiller seit
2005, als er seine Ausbildung zum Bii-
rokaufmann begann, und Angela Sopke
seit 2008. Und: Seit der Ausbildungsberuf
.Personaldienstleistungskaufmann/-frau”

2008 geschaffen wurde, bildet die Ver-
mont GmbH darin aus.

Die Urkunde und die Gratulation der IHK
zum 25-jdhrigen Bestehen brachte Rapha-
el Jonas, stellvertretender Geschaftsbe-
reichsleiter der IHK Mittleres Ruhrgebiet,
am 9. Dezember selbst vorbei.
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